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Gerustet fur die Zukunft

Liebe SAQ Mitglieder

Im Jahr 2022 hat die SAQ, der Dachverband fUr Qualitdtsmanagement und
verwandte Bereiche, ihre Strategie erfolgreich an die dkologischen und
digitalen Herausforderungen angepasst. Diese Neuausrichtung, geplant, um
Uber 2023 hinaus Wirkung zu zeigen, unterstreicht das Engagement der
SAQ, zukunftsféhig zu bleiben. Besonders im Bankensektor hat die SAQ ihre
Position gefestigt, wahrend sie ihr Portfolio durch die Erschliessung neuer
Bereiche wie Immobilien und Agile Business Coaching erweitert hat. Die
Digitalisierung pragt zunehmend die Arbeitsweise der SAQ, wobei ein
zukunftsweisender Schritt die Einfuhrung digitaler Personenzertifikate ist.

Unter der Leitung von Dr. Prisca Zammaretti, mit der Unterstitzung von Ana
Nadal und Daniel Meyer, erzielte die SAQ ein ausgeglichenes Ergebnis und
tatigte Investitionen in eine zukunftsorientierte IT-Infrastruktur sowie in innova-
tive Marketingstrategien. Der Tag der Schweizer Qualitat, unter dem Motto
«Der Mensch im Fokus», und das FOREP-Forum mit dem Leitgedanken
«’humain au Cceur de la Transformation» zeigten die Bedeutung von Qualitat
und Nachhaltigkeit auf und boten Plattformen fir den Austausch Uber die
Transformation in der Arbeitswelt.

Die regionale Zusammenarbeit wurde durch die KVS (Koordinationssitzung
Vorstand, Sektionen und Fachgruppen) in Biel, organisiert von der Sektion
Bern, geférdert. Diese Veranstaltung zog insbesondere Teilnehmende aus
der Westschweiz an, was die Uberregionale Vernetzung innerhalb der SAQ
starkt. Vielen herzlichen Dank an die Berner Kolleginnen und Kollegen unter
der Leitung von Charles Muller fur die Gastfreundschaft und an die Verant-
wortlichen des Verbandes fur die tadellose Organisation.

Der Zentralvorstand verabschiedete im Mai langjahrige Mitglieder wie den
Prasidenten Ruedi Lustenberger und die Vizepréasidentin Martina Zdlch, die
einen signifikanten Beitrag zur Entwicklung der SAQ geleistet haben, und
begrUsste neue Mitglieder, wodurch frischer Wind in die FUhrungsebene
kommt. Das Co-Préasidium, nun von Guido Graf und Ursula Grunder gefuhrt,
markiert den Beginn einer neuen Ara in der SAQ.

Diese Entwicklungen zeigen, dass die SAQ gut positioniert ist, um ihre
Mission auch in einem sich wandelnden Umfeld weiterhin erfolgreich zu
erfullen.

i ¢

Guido Graf, Co-Prasident Ursula Grunder, Co-Présidentin
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Geschaftsleitung

Allgemein

Im Jahr 2023 zeigte die Schweizer Wirtschaft trotz der Herausforderungen durch globale
Unsicherheiten, wie geopolitische Konflikte, ansteigende Zinsen und eine relativ hohe Inflation,
ein stabiles, moderates Wachstum. Dank eines starken Exports, nachhaltiger Investitionen
und des Fortschritts in der Technologie konnte die Schweiz ihre wirtschaftliche Stabilitat und
Innovationskraft weiter festigen. Diese Elemente bilden das Fundament fUr die zukunftige
Entwicklung. Innovation und Technologie spielen auch flr die SAQ eine zentrale Rolle, insbe-
sondere in der Geschaftsentwicklung und im Bereich der Personenzertifizierung, wo ab
Februar 2024 ausschlieBlich auf Blockchain basierende, digitale Zertifikate eingefUhrt werden.

Mit Blick auf das vergangene Jahr k&nnen wir mit Stolz sagen, dass die SAQ die Herausforde-
rungen erfolgreich gemeistert hat. Dieser Erfolg ware ohne den unermudlichen Einsatz
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Vorstande der Sektionen und Fachgrup-
pen nicht moglich gewesen.

Mitglieder

Seit 2007 verzeichnet die SAQ einen Riuckgang bei den Verbandsmitgliedern. Dank diversen
Massnahmen konnte der Mitgliederschwund im Jahr 2023 abgeschwéacht werden (-3%).
Verschiedene sozio-6konomischen Ereignisse begunstigen den Mitgliederriickgang nicht nur
bei der SAQ, sondern auch in vielen anderen Verbanden. 52 Mitglieder gaben den Austritt
bekannt. Dem gegenlber standen gleichwohl erfreuliche 32 Neuzugange. So betrug der
Mitgliederbestand per Ende 2023 1055 Firmen- und Einzelmitglieder (Vorjahr: 1090).

Sektionen und Veranstaltungen

Die Sektionen setzten sehr erfolgreich auf Prasenz-, Online und Hybrid-Veranstaltungen.
Jedoch reduzierte sich die Anzahl der Veranstaltungen gegentiber dem Vorjahr um 17,5 %.
Der Fokus der Veranstaltungen lag beim Thema Mensch und Nachhaltigkeit. Es fanden 23
reine Prasenz-, 7 Online- sowie 3 Hybridveranstaltungen mit insgesamt 501 Teilnehmenden.
An dieser Stelle ein Dank dem grossen Engagement der Fachgruppen- und Sektionsvorstande.

Die Sektion Svizzera Italiana war im 2023 wieder sehr aktiv und hat neben 2 Veranstaltungen
mit 35 Teilnehmenden auch verschiedene Kurse durchgefuhrt. Im Jahr 2022 haben die Sektio-
nen in der Romandie angefangen zusammenzuarbeiten und haben dies im 2023 ausgebaut.

Der Tag der Schweizer Qualitat stand unter dem Motto «Mensch im Fokus». Zum zweiten Mal
wurde der Anlass sehr erfolgreich in Zusammenarbeit mit Shift Switzerland organisiert.
Empfangen wurden rund 200 Teilnehmende.

Das FOREP Forum Excellence + Performance wurde am 4. November 2023 das zweite Mal
im Swiss Technology Conference Center in Lausanne durchgeflhrt unter dem Motto:
«['humain au coeur de la transformation». Es konnten rund 180 Teilnehmende begrisst werden.
Zum ersten Mal wurden FOREP und Tag der Schweizer Qualitat thematisch koordiniert.

Fachgruppen und Branchennetzwerke

Die Fachgruppe Medizinprodukte, vorwiegend in der Deutschweiz aktiv, richtet sich neu aus.
Jean-René Louche hat im Jahr 2023 die Fachgruppe MedTech in der Westschweiz Gbernom-
men und konnte bereits mit der ersten Veranstaltung grosses Interesse wecken.
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Ebenso die Fachgruppe Horlogerie, welche im September an der Technical Watch Maker
Show erfolgreich eine Veranstaltung durchgefihrt hat.

Andreas Hetz, Grunder und Geschaftsfuhrer von HIQT GmbH, hat die Leitung der Fachgrup-
pe Informatik Ubernommen, die sich jetzt neu ausrichtet.

Das seit 2009 bestehende Health Excellence Netzwerk Schweiz konnte den branchenspezifi-
schen Austausch mit Praxisveranstaltungen von EFQM Anwendern auch 2023 erfolgreich
weiterfuhren. So haben Vortrage der Universitaren Psychiatrischen Kliniken (UPK) Basel sowie
der Zahnarztpraxis Muller-Weidmann in Schaffhausen, die Erfahrungen der SAQ als nationaler
EFQM Partner unterstrichen und auch die Sichtbarkeit fur die Produkte und Dienstleistungen
gefordert.

Personenzertifizierung

Im Bereich der Personenzertifizierung gab es einige interessante Neuerungen im Zertifizie-
rungsportfolio der SAQ. Mit dem Certified Crypto Finance Expert SAQ wurde der Krypto-
Branche ein erster Standard zur Verfigung gestellt. Zusammen mit dem Partner (Alma Impact
AG) im Tessin konnte SAQ die bekannte Verwaltungsrat Zertifizierung auch in ltalien lancieren
(Certified Board Member Italy) und auch einen neuen Standard fir die Rohstoffhandler
aufbauen (Certified Commodity Trading Specialist).

Ebenfalls neu im Portfolio sind das Personenzertifikat fur Projektleiter wie auch jenes flr
Spezialisten im Bereich Agile Business and Startup Skills.

Auch die bestehenden Personenzertifikate wurden stark nachgefragt. Das letztjahrige Rekord-
jahr konnte nicht ganz erreicht werden. Immerhin wurden 8'467 Zertifikate ausgestellt. Dies
entspricht einem Rickgang von 3% zum Vorjahr.

Im Bereich der umfassenden Qualitat wurde mit 754 ausgestellten Zertifikaten der Vorjahres-
wert um 20% verfehilt.

Die Zertifizierung Kundenberater Bank erflllte die hohen Erwartungen erneut. 6'474 Kunden-
beraterinnen und Kundenberater durften sich Gber ein neues bzw. rezertifiziertes Zertifikat
freuen (-3% zum Vorjahr). Zum Jahresende z&hlt SAQ gut 17'000 zertifizierte Personen.
Ebenfalls sehr zufriedenstellend ist die Entwicklung der verschiedenen IT-Zertifikate. Mit 1'070
ausgestellten Zertifikaten konnte das letzte Jahr um 8% Ubertroffen werden.

Durch die neuen Zertifikate konnten auch in den anderen Bereichen der Personenzertifizierung
169 Zertifikate ausgestellt werden. Dies ist gut 30% mehr als letztes Jahr.

Business Excellence

Der Trend zur modularen Anwendung des EFQM Modells sowie das Bedurfnis der Unterneh-
men, fach- bzw. themenspezifische Labels mit einer EFQM Anerkennung zu verknUpfen, setzt
sich weiter fort. Die SAQ unterstUtzt dieses Vorgehen und so konnten mit Branchenverbanden
wie H+ Die Spitaler der Schweiz sowie dem Schweizer Tourismus-Verband STV erste Schritte
zu strategischen Partnerschaften realisiert werden.

Zudem wurden an der Hochschule Luzern Wirtschaft EFQM Assessoren im Auftrag der SAQ
ausgebildet. Im CAS Betriebswirtschaft fir Gesundheitsfachleute wurde das Modul Qualitats-
management erneut von der SAQ gestaltet und geleitet. Mit 2 Bewerbern auf der Stufe

32

Neue SAQ Mitglieder

1'070

ausgestellte Zertifikate
im Bereich IT
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«Validated by EFQM» (2022:2), 3 Bewerbern «Qualified by EFQM» (2022: 3) sowie 7 Unterneh-
men fUr die Stufe «Recognised by EFQM» (2022:10) ist die Anzahl teilnehmender Unterneh-
men am EFQM-Anerkennungsprogramm leicht riicklaufig. Diesem Trend wird mit dem Trans-
formationsprozess von der Zertifizierungsstelle fir das EFQM Anerkennungsprogramm zum
Kompetenzzentrum fUr Business Excellence entgegengewirkt.

Generalversammlung

Die 57. ordentliche GV wurde ausnahmsweise im Anschluss an den Tag der Schweizer
Qualitat am 11. Mai 2022 durchgefihrt. Anwesend waren 37 Mitglieder, welche 83 Stimmen
reprasentieren.

Samtliche Antrage des Zentralvorstandes wurden genehmigt. Die Zentralvorstands-Mitglieder
Ruedi Lustenberger (Prasident) und Martina Zolch gaben nach langjahrigem Einsatz im
Zentralvorstand ihren Ricktritt. Zum Dank fUr ihr grosses Engagement wurden beide Perso-
nen zu Ehrenmitgliedern der SAQ ernannt.

Die Gewerbetreuhand AG wurde als Revisionsstelle fUr ein weiteres Jahr bestatigt.

Geschaftsstelle

Die Geschéftsleitung der SAQ treibt den Ausbau aller Geschaftszweige voran. Das Augenmerk
richtet sich auf den Verband und dessen Mitglieder, die Personenzertifizierung sowie den
Bereich Business Excellence mit dem EFQM Modell. Auch die Interaktionen mit den Tochter-
gesellschaften werden weiter ausgebaut und vertieft.

SAQ hat erfolgreich zwei Audits bestanden: am 23. November 2023 wurde das SAS-Audit fur
die Personenzertifizierungszertifikate, ISO/IEC 17024:2012, und am 7. September 2023 wurde
die gesamte Geschéftsstelle nach dem Standard ISO/IEC 9001:2015 rezertifiziert und ISO/IEC
27001:2015 neu zertifiziert.

Tochtergesellschaften
Das Umfeld 2023 war auch fur die Tochtergesellschaften sehr herausfordernd. Die Resultate
2023 waren deutlich positiver als 2022.

Susan Conka hat die Geschéftsfihrung bei SAQ-QUALICON AG zusammen mit Marc Aeberli
weiterentwickelt und weiter ausgebaut.

Bei ARIAQ SA hat Joachim Fernandes im Mai 2022 die Aufgaben des Geschéftsfiuhrers
Ubernommen. Zouhair Aich hat weiter die Rolle des Vize-Direktors inne. Die Reorganisation
des ARIAQ Teams entwickelte sich gut und die Resultate 2023 waren auf einem hdheren
Niveau als im Vorjahr.

SN / /4 | Mg

Dr. Prisca Zammaretti Ana Nadal Daniel Meyer
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Erfolgsrechnung (CHF) 2023 2022
Mitgliederbeitréage 542'588 571'863
Ertrag Veranstaltungen 123'969 141'248
Ertrag Zertifikate 1'666'186 1'667'660
Ertrag Urkunden 244770 283'400
Ubriger Ertrag 99'179 93'433
Total Betriebsertrag 2'676'691 2'757'604
Dienstleistungsaufwand -589'245 -588'255
Personalaufwand -1'829'234 -1'782'127
Ubriger betrieblicher Aufwand -401'779 -344'161
Abschreibungen -49'560 -96'519
Finanzergebnis 42'009 -61'923
Total betrieblicher Gewinn/Verlust -151'119 -115'382
Betriebsfremder Erfolg 160'000 120'000
Ausserordentlicher, einmaliger

oder periodenfremder Erfolg 0 0
Jahresgewinn vor Steuern 8'881 4'618
Direkte Steuern -837 1'381
Jahresgewinn 8'044 5'998

Jahresbericht 2023

Bilanz (CHF) 31.12.2023 31.12.2022
Aktiven

Umlaufvermégen

Flussige Mittel 783'629 1472'018
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

— gegenuber Dritten 196'477 180'673
— gegenlber Beteiligungen 0 0
Ubrige kurzfristige Forderungen 71'684 62'116
Aktive Rechnungsabgrenzungen 62'790 41'031
Total Umlaufvermégen 1'114'581 1'755'838
Anlagevermégen

Finanzanlagen 3'045'5632 2'366'230
Beteiligungen 357'002 357'002
Sachanlagen 3'303 6'703
Total Anlagevermégen 3'405'837 2'729'935
Immaterielle Werte

Projektkosten 39'600 75400
Total Immaterielle Werte 39'600 75'400
Total Aktiven 4'560'018 4'561'173
Passiven

Kurzfristiges Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 80'336 107'813
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 49'888 46'328
Passive Rechnungsabgrenzungen 806'041 766'904
Total kurzfristiges Fremdkapital 936'265 921'045
Langfristiges Fremdkapital

Ruckstellungen 1'266'470 1'290'888
Total langfristiges Fremdkapital 1'266'470 1'290'888
Eigenkapital

Verbandsvermdgen 2'349'239 2'343'242
Jahresgewinn/-verlust 8'044 5'998
Total Eigenkapital 2'357'283 2'349'239
Total Passiven 4'560'018 4'561'173

sag.ch
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Anhang zur Jahresrechnung

1 Angaben lber die in der Jahresrechnung angewandten Grundsatze

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemass den Vorschriften des Schweizerischen
Gesetzes, insbesondere der Artikel Uber die kaufmannische Buchfihrung und Rechnungsle-
gung (Art. 957 bis 962 OR) erstellt.

Die wesentlichen angewandten Bewertungsgrundsatze, welche nicht vom Gesetz vorge-
schrieben sind, sind nachfolgend beschrieben.

1.1 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden zu Nominalwerten bilanziert. Es
besteht eine pauschale Rickstellung von CHF 70'000 fur gefahrdete Forderungen.

1.2 Sachanlagen

Die Bewertung der Sachanlagen erfolgt zu Anschaffungskosten abzUglich aufgelaufener Ab-
schreibungen und abzlglich Wertberichtigungen. Allfallige Sofortabschreibungen im steuerlich
zuladssigen Rahmen werden nach Ermessen des Vorstandes vorgenommen.

1.3 Finanzanlagen

Die Finanzanlagen umfassen langfristig gehaltene Wertschriften mit Bérsenkurs. Sie sind
héchstens zu Anschaffungskosten abzliglich allfalliger Wertberichtigungen bewertet. Unreali-
sierte Gewinne und Verluste werden im Rahmen einer Portfoliobetrachtung berlcksichtigt.

1.4 Immaterielle Werte

Unter Immaterielle Werte wurden 2020 erstmals verschiedene Projekte erfasst. Die Aktivierun-
gen umfassen lediglich Fremdleistungen und keine Eigenleistungen. Die Ersterfassung erfolgt
zu Anschaffungskosten. Die Folgebewertung (ab 2021) erfolgt zu Anschaffungskosten abzig-
lich Abschreibungen. Liegen Anzeichen fur Werteinbussen vor, werden zusatzliche Wertbe-
richtigungen gebildet. Die Abschreibung der Projekte ist wie folgt vorgesehen:

Projekt Vorgesehene Abschreibungsdauer Buchwert 31.12.2023 (CHF)
Homepage 2 Jahre 9'600
CRM System (Abacus) 3 Jahre 24'200
Sichtbarkeit SAQ 3 Jahre 2'700
Umzug/IT Outsourcing 3 Jahre 3'100

Jahresbericht 2023
2 Angaben zu Bilanz- und Erfolgsrechnungspositionen
2.1 Finanzergebnis (CHF) 2023 2022
Finanzertrag 56'566 40'446
Finanzaufwand -14'558 -22'369
nicht realisierte Kursverluste 0 -80'000
Total Finanzergebnis 42'009 -61'923
2.2 Betriebsfremder Erfolg (CHF)
Beteiligungsertrag 120'000 120'000
Abschreibungen auf Beteiligungen 0 0
Total betriebsfremder Erfolg 120'000 120'000

3 Weitere Angaben
3.1 Anzahl Vollzeitstellen

Die Anzahl der Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt lag im Berichtsjahr sowie im Vorjahr nicht

Uber 50.

3.2 Beteiligungen (CHF)

Gesellschaft Sitz Nominalkapital in CHF Kapital und Stimmenanteil
31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022

SAQ-QUALICON AG Olten 400'000 400'000 100 % 100 %

ARIAQ SA Yverdon  400'000 400'000 100 % 100 %

3.3 Mietvertrage (CHF)

Total Verpflichtung aus Mietvertragen, welche nicht

innerhalb von 12 Monaten ab Bilanzstichtag auslaufen 31.12.2023 31.12.2022

oder geklUndigt werden kénnen 147'852 213'564

3.4 Verbindlichkeiten (CHF) 31.12.2023 31.12.2022

gegenuber Vorsorgeeinrichtungen Guthaben Guthaben

sag.ch
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Kommentar zur Jahresrechnung

Erfolgsrechnung

2023 war das erste volle Geschéftsjahr nach COVID. Im Zentrum stand die Rickkehr zur
neuen Normalitat. Die Planbarkeit der Aktivitaten gestaltete sich anfangs Jahr weiterhin
schwierig. Das neue Verhalten der Anspruchsgruppen muss beobachtet und analysiert
werden. Dennoch verlief das Geschaftsjahr 2023 der SAQ Swiss Association for Quality
zufriedenstellend. Es konnte ein Jahresgewinn von CHF 8’044 (Vorjahr CHF 5'998) ausgewie-
sen werden.

Der Betriebsertrag blieb fast unverandert (-2.9%). Der Erlds aus den Veranstaltungen sank im
Vergleich zum Vorjahr (-12.2%). Der Ertrag aus dem Personenzertifizierungsgeschéaft blieb
unverandert (-0.1%). Einbussen waren bei den Mitgliederbeitragen wie im Vorjahr zu verzeich-
nen (-5%). Die Vergabe von EFQM-Urkunden sank nach der positiven Welle vom Vorjahr mit
dem neuen Model leicht (-13.6%).

Der Dienstleistungsaufwand blieb unverandert zum Vorjahr (0.2%). Ebenso blieb der Personal-
aufwand im gleichen Rahmen (2.6%). Der Ubrige betriebliche Aufwand hingegen stieg auf
16.7%. Die Abschreibungen auf Sachanlagen sinken dagegen um -48.7%.

Das Finanzergebnis fiel dieses Jahr positiv aus mit einem positiven Ergebnis von CHF 42°009.

Bilanz

Das Umlaufvermdgen im Berichtsjahr war mit CHF 1'114’581 tiefer als im Vorjahr

(CHF 1'755’138). Das Anlagevermdgen erhohte sich dagegen auf CHF 3'405'837 (Vorjahr CHF
2'729'935).

Weiterhin werden Projekte, welche SAQ langfristigen Mehrwert verschaffen, als immaterielle
Werte aktiviert (CHF 39’600, 50% weniger als im Vorjahr). Diese werden mittelfristig abge-
schrieben. Das kurzfristige Fremdkapital blieb unverandert. Das langfristige Fremdkapitel
auch. Das Eigenkapital blieb stabil. Die Bilanzsumme blieb auch unverandert.

Ausblick

Inmitten globaler geopolitischer und wirtschaftlicher Turbulenzen steht die Schweizer Wirt-
schaft, insbesondere kleine und mittlere Unternehmen (KMU), vor grossen Herausforderun-
gen. Die SAQ Swiss Association for Quality reagiert proaktiv, indem der Zentralvorstand und
die Geschéftsleitung kontinuierlich die globalen Entwicklungen analysieren, um strategische
Entscheidungen fUr die Zukunft zu treffen.

Trotz der schwierigen Umstande verpflichtet sich die SAQ zur Férderung der Personenzertifi-
zierung und zur Erweiterung ihrer Dienstleistungen. Sie zielt darauf ab, die Kernkompetenzen
des Verbands zu starken und durch strategische Partnerschaften gezielt Chancen zu nutzen,
um ihren Mitgliedern nachhaltigen Mehrwert zu bieten. Ein weiteres zentrales Ziel ist die
Stabilisierung der Mitgliederzahlen sowie die Sichtbarkeit der SAQ in der Wirtschaft zu
steigern.

DarUber hinaus fokussiert sich die SAQ auf den Ausbau ihres Angebots an Personenzertifika-
ten, um den Schweizer Arbeitsmarkt mit qualifizierten Fachkréften zu unterstiitzen und somit
einen wichtigen Beitrag zur Starkung der lokalen Wirtschaft zu leisten.

Jahresbericht 2023

Bericht der Revisionsstelle

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung und Anhang) des
SAQ Swiss Association for Quality fir das am 31. Dezember 2023 abgeschlossene Ge-
schéaftsjahr gepruft.

Far die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin
besteht, die Jahresrechnung zu prifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderun-
gen hinsichtlich Zulassung und Unabhéangigkeit erflllen. Ein Mitarbeitender unserer Gesell-
schaft hat im Berichtsjahr bei der BuchfUhrung mitgewirkt. An der eingeschrankten Revision
war er nicht beteiligt.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrénkten Revision.
Danach ist diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in
der Jahresrechnung erkannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich
Befragungen und analytische Prifungshandlungen sowie den Umstanden angemessene
Detailprufungen der beim gepruften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind
PrUfungen der betrieblichen Ablaufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen
und weitere Prufungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer
Gesetzesverstosse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen
mussten, dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten
entspricht.

GEWERBETREUHAND AG BERN

6 (L U s~

Adrian ZUurcher Adrian Oppliger
Zugelassener Revisionsexperte
Leitender Revisor

Bern, 12. Méarz 2024

sag.ch
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Vorstande Sektionen/Fachgruppen

Basel Regio

Martin Koblet
(Prasident)

— Silke Eisel-Schroder
— Martin Hainz

— Daniel Stingelin

Bern

Charles Muller
(Prasident ad interim)

— René Barben

— Harris Elayathamby

— Beatrice Kaltenrieder
— Bruno Schaller

— Robert Schneeberger

Genéve

Didier Parreaux (président)
— Jasmine Benhaddou

— Eric Delevaux

— Stéphane Grandgirard

— Daniel Hahling

— Véronique Michel-Treil

Nord Romand

Guillaume Tremblay
(vice-président)

— Pascal Arnaudo

— Fabrice Crescente
— Raymond Gafner

— Pascal Gungerich
— Francois Ott

— Ronan Quiniou

— Eric Schaub

Ostschweiz

Michael Vogt (Prasident)
— Kurt Bartl

— Markus Bohle

— Alexandra Bongardt

— Peter Haberli

— Goar Hutter

— Michael Kraft

— Michael Marxer

— Stefan Nussbaum

Svizzera ltaliana

Carlo Giordano (Presidente)
— Nicola Bagnovini

— Marcello Bettini

— Daniela Buhrig

— Filippo Catoia

— Donatella Corti

— Silvio Genovese

Valais/Wallis

Nathalie Tuberosa (présidente)
— Pierre Balet

— Colette Ferracci-Papilloud

— Daniel Moix

Vaud

Joachim Fernandes (président)
— Pierre-André Brechbuhl

— Laurent Fuster

— Laurence Gilardi

— Kevin Greenwood

— Doris Manz

— Christophe Rousseau

— Jérbme Simone

Zentralschweiz

Christian Eugster (Prasident)
— Elmar Ernst

— Christian Felsner

— Jasmin Gill

— Andrea Hansen

— Paul lonas

— Barbara Linz Miller

— Patrick Lischer

— Markus Schén

— Daniela Villiger

Zirich

Loic Mesqui (Prasident)

— Nikolett Baranay

— Cedomir Krndija

— Dr. René Minder

— Karl Spirig

— Béatrice Tissot-Daguette

Fachgruppe Informatik

Andreas Hetz (Vorsitzender)
— Reto Armuzzi

— Mavis Ann Barry

— Prof. Dr. Samuel A. Fricker
— Karol Frihauf

— Peter Pedross

— Michael Richter

— Han van der Kleij

Groupe d'experts
MedTech

Jean-René Louche (président)
— Adrian Banderet

— Stéphane Grandgirard

Groupe d'experts
Horlogerie

Fabrice Crescente (président)
— Enguerran Albouy

— Gérald Rebetez

— Sandro Sanchez

— Loic Schneider

— Valérie Thomet

Zentralvorstand

Prasidium
Guido Graf, Co-Prasident
Ursula Grunder, Co-Prasidentin

Mitglieder

— Felix Dettwiler, Fur das Kind Giedion Risch AG

— Monika Fassler

— Dr. Lothar Natau, Natau Management & Beratungs GmbH

— Peter Pedross, PEDCO AG

— Prof. Dr. Lukas Scherer, OST Ostschweizer Fachhochschule
— Michael Vogt, RESNOVA GmbH
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