
 

 
 
 
 
 

Mittwoch, 15. September 2010  

 NTB Interstaatliche Hochschule für Technik Buchs  
Campus Buchs,  Werdenbergstrasse 4, 9471 Buchs / SG 

 Neue Lernmethoden und Umsetzung von Schulungswissen 

Inhalt 
 

Der rasche Wandel der Zeit erfordert auch neue Lernmethoden in der Weiterbildung und 
Weiterentwicklung der Mitarbeitenden. Veränderte Prozesse, neue Verfahren oder 
Maschinen und Geräte müssen von den Mitarbeitenden umgesetzt, bzw. bedient werden – 
und diese in immer kürzeren Abständen. 
 
Bestimmt kennen Sie dieses Phänomen. Die Mitarbeitenden werden bezüglich Änderungen
eines verbesserten Prozesses geschult. Es sind keine Fragen am Schluss offen und alle 
Anwesenden unterschreiben den obligaten Schulungsnachweis. Nach einigen Tagen 
möchten Sie sich von den Verbesserungen vor Ort überzeugen und stellen fest – der 
Prozeß wird nur teilweise oder gar nicht nach den geschulten Vorgaben umgesetzt. 
An dieser Veranstaltung erhalten Sie einen Einblick über neueste Erkenntnisse der 
Lernforschung und Anregungen, wie „träges Wissen“ zu erfolgreichem Handeln führt. 
Sie lernen typische Stolpersteine kennen und wissen was erfolgreiche Schulungen 
auszeichnen. 

  

 18:00 Begrüssung    

18:05 Referat von Harald Graschi 
Kursverantwortlicher „Ausbilder/Ausbilderin SVEB“ am Zentrum 

                       für berufliche Weiterbildung ZbW, St. Gallen 
 

 

Anschliessend Apéro 

 

 



 
 CHF 40.00, zahlbar an der Abendkasse gegen Quittung 

  
  

 

 
Veranstaltung vom 15. September 2010: Neue Lernmethoden und Umsetzung 
                                                                     von Schulungswissen 

  
  
  
   
  

 

 
 

 

 
Anmeldeschluss: 14. September 2010  
Elektronisch: www.saq.ch oder esther.kohler@saq.ch 
Telefax: 034 448 33 65 

 


