1 Einfiihrung

Managementsysteme haben ihren Zweck darin, Fiihrungs-
krifte im Erreichen der Unternehmensziele zu unterstit-

zen.

In vielen Unternehmen existieren Managementsysteme (wie
7. B. Personal-, Finanz-, Qualitédts-, Umwelt-, Arbeits- und Ge-
sundheitsschutzmanagement). Diese sind oftmals neben-
einander implementiert oder werden nur in einzelnen Un-
ternehmensbereichen angewendet und haben sich dadurch
teilweise verselbststandigt.

Aus diesem Grund sollte die Unternehmensfithrung be-
strebt sein, die verschiedenen Managementsysteme zu
einem Integrierten Managementsystem zusammenzufiih-
ren.

Der vorliegende Band beschreibt ein Integriertes Manage-
mentsystem basierend auf folgenden Managementsyste-
men:

¢ Qualitatsmanagement

¢ Umweltmanagement

& Arbeitssicherheitsmanagement

¢ Risikomanagement

¢ Informationssicherheitsmanagement.

Die Auswahl dieser Managementsysteme basiert auf einer
umfassenden Expertenbefragung, die federfithrend durch
die DGQ im Jahr 2007 durchgefithrt wurde. Die Struktur die-
ses Integrierten Managementsystems bietet die Moglichkeit,
weitere Managementsysteme wie z. B. Finanzmanagement
und Corporate Social Responsibility (CSR) aufzunehmen.

Die im vorliegenden Band aufgefithrten Normenbeziige

haben keinen Anspruch auf Vollstindigkeit. Es wurden

lediglich die wesentlichen Normenkapitel fiir die Bearbei-
tung des Bandes angesprochen. Es wird empfohlen, die ent-

lslprechenden Normen in der aktuellen Fassung heranzuzie-
en.
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