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Nouvelles manières de travailler: de l’ego à l’éco
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Programme?



www.sociocracy30.org



MODES DE PRISE DE DÉCISION

1. Processus de sollicitation d’avis ou Advice Process 

"toute personne est habilitée à prendre n’importe quelle décision, mais 

doit solliciter l’avis de (1) ceux qui sont concernés et (2) des 

spécialistes du sujet" - Frédéric Laloux 

2. Consensus  

"Je consens" - tout le monde dit OUI  

3. Consentement  

"Je peux vivre avec" - personne ne dit NON 

4. Holacratie - chacun a la responsabilité de décider pour son rôle et 

processus décisionnel par intégration d’avis dans les réunions



OUTILS DE COLLABORATION



SLACK



SLACK



LEAPSOME



LEAPSOME



LEAPSOME



• Check-in & check-out dans toutes les réunions 

• Toujours demander: “Quels sont tes besoins?” 

• Tensions ou moteurs à la place de problèmes 

• Diviser les questions de gouvernance des questions opérationnelles 

• “Time boxing”: toujours être vigilants avec le temps  

• Une tension à la fois 

• Écrire les descriptions des rôles 

• Améliorer la transparence: slack, trello, leapsome etc. 

• SOYEZ LE CHANGEMENT 

ET SI C’ÉTAIT FACILE ? 



• Convaincre qui a besoin d’être convaincu… 

• Qu’est-ce qui fait mal? (where is the pain?) 

• Utiliser l’intelligence collective 

• Commencer par les individus (créer un espace sur) 

• Panser à ce qui est juste à un moment 

• Changer une chose partout et avancer pas par pas 

• Changer tout dans un département ou équipe 

• ou….

COMMENT AIDER UNE ORGANISATION DANS SA 
TRANSFORMATION



www.sociocracy30.org



MERCI!



NOS PROCHAINS ÉVÉNEMENTS

• TEASER : Découvre l’art de la facilitation 

Genève, 05 novembre  

• TEASER : Collaboration Radicale 

Lausanne, 12 novembre 

• TEASER : How to speak about what truly drives you 

Genève, 19 novembre 

• De la Gouvernance à l’auto-gouvernance 

   Genève, 14 décembre et 1 février



MERCI BEAUCOUP !
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